Infobroschiire

fiir neue SchiilerInnen und deren Eltern von A-Z
der Montessori Fachoberschule Lauf

Ansprechpartner

Schulleitung Grundschule: Frau Steinward-Schroder
Schulleitung Hauptschule: Frau Wolfermann
Schulleitung FOS: Frau Stoltz-Heinz

Sekretariat: Frau Bohner, Tel: 09123-18349-0
Ltg. Verwaltung: Frau Feld, Tel: 09123-18349-18
Verwaltung: Frau Scharrer, Tel: 09123-18349-19
Sekretariat-Fax: 09123-18349-21

Hort: Frau Steger, Tel: 09123-18349-15
Ganztagesbetreuung: Frau Kerzel-Stieber, Tel: 09123-18349-16

Arbeitsstunden

Laut Schulvertrag leisten alle Eltern jeder Schulart pro Schuljahr 30
Arbeitsstunden ab. Die 60 Arbeitsstunden wihrend der FOS-Schulzeit
konnen auf beide Schuljahre aufgeteilt werden, da das zweite FOS-
Schuljahr wegen der Vorbereitungen des Fachabiturs verkiirzt ist.
Selbstverstindlich ist es sinnvoll und moglich, die zu leistenden
Arbeitsstunden gemeinschaftlich von Eltern und FOS-Schiilerln
abzuleisten. Dies muss jede Familie fiir sich regeln.

Wer nicht sowieso durch feste Tétigkeiten Stunden leistet, findet in
der Montewoche aktuelle Aufrufe der einzelnen Arbeitskreise
(abgekiirzt AKs) z.B. Bewirtungstermine, Garten, Weihnachtsmarkt,
etc. Oder Sie melden sich direkt bei dem jeweiligen AK. Alle AKs
mit Ansprechpartnern sind auf der Internetseite www.montessori-
lauf.de unter dem Punkt ,,Elternbeirat und Elternarbeit” zu finden.

Die Arbeitsstunden sind in dem Zeitraum von 1.8. bis einschlieBlich
31.7. in jedem Schuljahr abzuleisten. Stichtag fiir die Abgabe der
Arbeitsstundenzettel (als Download unter www.montessori-lauf.de
erhiltlich) ist der 15.7. des laufenden Schuljahres.

Fiir Fragen zum Thema Arbeitsstunden stehen Ihnen der Elternbeirat
oder Thre Elternsprecher gerne zur Verfiigung. Die Arbeitsstunden-
Regelung finden Sie ebenfalls auf der Homepage unserer Montessori
Schule.

Antragstellung auf Reduzierung der Arbeitsstunden wegen
besonderen Umstidnden ist moglich. Bitte wenden Sie sich an den
Elternbeirat.

Elternbeirat

Der Elternbeirat (EB) setzt sich aus den gewdhlten Elternsprechern
aller Lerngruppen (LG) zusammen und trifft sich ca. alle 4-6
Wochen. Der EB unterstiitzt die Schule bei Aktionen (z. B. Infostand
am Tag der offenen Tiir), bildet Arbeitskreise und entscheidet iiber
die Verwendung der hier eingenommenen Gelder (z. B. der Erlos des




Weihnachtsmarktes), macht Vorschlige an die Schulleitung (z. B.
tiber Anschaffungen) und finanziert diese zum Teil mit. AuBerdem ist
der EB natiirlich die Vertretung und das Sprachrohr der Elternschatft,
trigt Anregungen weiter und versucht diese umzusetzen. Kontakt:
EB @monte-lauf.de oder per Brief in den EB-Briefkasten neben dem
Sekretariat.

Fachpraktische
Ausbildung

Im ersten Halbjahr der 11. Klasse finden 2,5 Tage Praktikum und 2,5
Tage Schule pro Woche statt. Eine groBe Chance zur personlichen
Bildung besteht im zweiten Halbjahr, das zwei 9-Wochen-Blocke als
Praktika vorsieht, die auch im Ausland absolviert werden konnen. Die
Suche nach geeigneten Praktikumsstellen liegt zunéchst in der Hand
der Schiiler, wobei Unterstiitzung seitens der Schule jederzeit
moglich ist. Dies v.a. bei der Vereinbarung von Auslandspraktika.
Hier hat die Schule Kontakte.

Krankheit

Bei Krankheit ist bis spitestens 8.00 Uhr ein Fax oder eine E-Mail an
Frau Bohner (e.boehner@monte-lauf.de) zu schicken. Bitte nicht an
eine andere E-Mail Adresse, da die Info nicht rechtzeitig zu
Unterrichtsbeginn ankommt und bei unentschuldigtem Fehlen sofort
Sorge getragen werden muss, dass dem Schiiler/der Schiilerin evtl.
etwas passiert ist.

Miteinander

Die FOS-SchiilerInnen setzen sich aus einer Schiilerschaft mit meist
sehr unterschiedlichem schulischem Werdegang zusammen. Dies ist
fiir alle Beteiligten zum einen eine besondere Schwierigkeit, aber zum
anderen auch eine besondere Herausforderung und Chance. Im Sinne
von Maria Montessori ,,Der Weg, auf dem die Schwachen sich
starken, ist der gleiche wie der, auf dem die Starken sich
vervollkommnen®, erwarten wir ein Miteinander in Offenheit und der
Bereitschaft, den Anderen in seiner Andersartigkeit in die
Gemeinschaft aufzunehmen.

Montessori—Verein

Der Triger der Montessori Schule Lauf ist der Verein ,,Montessori-
Vereinigung Niirnberger Land e.V.“ Die meisten Eltern sind
Mitglieder in diesem Verein. Der Verein trifft grundlegende
Entscheidungen wie z. B. die Verwendung von Geldern, Entwicklung
der Schule oder die Erhohung des Schulgeldes. Deshalb ist es gut,
wenn Sie als Vereinsmitglied zu den Sitzungen erscheinen, um iiber
wichtige Themen der Schulentwicklung abzustimmen.

Montewoche

Viele wichtigen Infos finden Sie in der wochentlich erscheinenden
Montewoche (schulinternes Infoblatt). Am besten ist gleich zu
Anfang des Schuljahres eine Online-Anmeldung fiir die Montewoche
(www.montessori-lauf.de Stichwort ,,Montewoche online*) auf der
Internetseite zu tdtigen. In der Montewoche konnen auch Anzeigen
aufgegeben werden z.B. verloren/gefunden, abzugeben, zu verkaufen,
Fahrgemeinschaften, etc. (Ansprechpartner: Frau Feld, E-Mail
k.feld @monte-lauf.de). Die aktuelle Monte-Woche kann auch jeden
Freitag im Sekretariat abgeholt werden.

Noten/Punktesystem

Eine besondere Bedeutung spielen bei uns die Bewertungen. Wie in
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der Oberstufe gibt es auch bei uns Notenpunkte. Die sind eine
Riickmeldung fiir Schiiler und Lehrer. Diese Riickmeldung soll
zeigen, was schon gekonnt wird und wo noch Anstrengungen notig
sind. Anders als in der Regelschule werden keine Abfragen gemacht,
keine unangesagten Stegreifaufgaben geschrieben. Eine Probezeit
zum Halbjahr gibt es nicht. Wir mochten, dass unsere SchiilerInnen
ohne Angst lernen konnen. Das fordert ein hohes MalBl an
Verantwortung, die jede/r iibernehmen muss.

Schulgeld

Zur Deckung eines kleinen Teiles der anfallenden Kosten wird mit
dem erhobenen Schulgeld das padagogische Personal (vor allem die
padagogischen Fachkrifte, fiir die wir keine oOffentlichen Gelder
bekommen) finanziert.  Fachbiicher, Fahrten, Exkursionen,
Auslandspraktika etc. miissen von den SchiilerInnen gesondert
finanziert werden. Bei allen Kosten gilt: Antrag auf Zuschuss
jederzeit moglich.

Sprechstunden

Jederzeit konnen Sprechstunden mit den verschiedenen Lehrkréften
vereinbart werden. Besonders wiinschenswert ist es, Kontakt zur
Schulleitung oder einzelnen Lehrern aufzunehmen, wenn aus
kleineren Unstimmigkeiten oder Missverstdndnissen grof3ere
Probleme zu werden drohen.

Schulvertrag

Voraussetzung fiir ein gutes Arbeitsklima ist neben vielen anderen
Faktoren auch das aufmerksame Lesen und Aufnehmen der Inhalte
des Schulvertrags und der fixierten Erwartungen und Wiinsche. Es
wird vorausgesetzt, dass sowohl Schiiler/Schiilerin und Eltern als
auch die Lehrkrifte sich diese Vereinbarungen immer wieder ins
Gedichtnis rufen.

Weihnachtsmarkt
(immer am letzten
Wochenende

vor dem 1. Advent)

Hier fallen viele Arbeitsstunden fiir die Vorbereitung und
Durchfiihrung an. Zu dieser Veranstaltung ist IThre Unterstiitzung ganz
besonders gefragt. Der Erlos kommt den Schiiler/Innen der
Montessori Schule zu Gute in Form von Anschaffungen, Zuschiisse,
etc.. Der Elternbeirat entscheidet in den EB-Sitzungen, wofiir die
Mittel verwendet werden.

Bitte sehen Sie sich auch die Internetseite unserer Schule an.
Hier erhalten Sie viele Informationen iiber Termine, Fortbildungen, Schulalltag etc.
(www.montessori-lauf.de).




